Frisch motiviert und gut vorbereitet
fur die kommenden Aufgaben

DZE Sudtirol:o

Dienstleistungszentrum fiir das Ehrenamt Sidtirol EO

Sicher und erfolgreich in den Festsommer!

Haftung, Versicherung und
Veranstaltungsmanagement

Vereine brauchen aufgrund ihrer individuellen Besonderheiten ganz

spezielle Versicherungskonzepte.

Egal ob Training, Wettkampf oder
Veranstaltung, Vereinsaktivitaten er-
fordern haufig viel Zeit fur Planung
und Vorbereitung. Doch unvorher-
sehbare Schadensfdlle kénnen immer
passieren, egal wie gut die Planung
verlauft.

Bei einem Vereinsfest konnte ein Be-
sucher Gber ein falsch verlegtes Kabel

stolpern und sich den Arm brechen.
Durch die Beeintrachtigung seiner
Gesundheit, verklagt er den Verein
auf Schmerzensgeld. Damit diese Un-
annehmlichkeiten nicht noch groRRere
Probleme verursachen, ist es umso
wichtiger, im Ernstfall abgesichert zu
sein.

Fir Sicherheit und Ordnung sorgen!

Menschen, Sachgegenstande und die
Umwelt sollten bei einer Vereinsver-
anstaltung nicht zu Schaden kom-
men. Als Veranstalter hat man eine
Aufsichts- und Firsorgepflicht und
haftet unter Umstdnden bei Unféllen

und Sachschaden. Hundertprozenti-
ge Sicherheit gibt es natiirlich nicht!
Doch was kann man als Veranstalter
tun, damit nichts Schaden nimmt
bzw. niemand zu Schaden kommt?
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Ermitteln Sie, welche SicherheitsmaRnahmen von lhnen heitskonzept fiir Ihre Veranstaltung erarbeiten mussen.

zu berlicksichtigen sind bzw. ob Sie sogar ein Sicher-

Kostenloser Informationsabend zum Thema ,Haftung, Versicherung und Veranstaltungsma-
nagement*

Bitte vormerken:

Das Dienstleistungszentrum fiir das Ehrenamt Siidtirol organisiert am Dienstag, den 28.05.2024 von 18.30 Uhr bis
20.00 Uhr am Sitz des Instituts ,IARTS” in der CrispistralBe 15 in Bozen einen kostenlosen Informationsabend mit
Experten zum Thema Haftung, Versicherung und Veranstaltungsmanagement im Zusammenhang mit der ange-

sprochenen Thematik rund um ,sicherer, erfolgreiche Vereinstatigkeiten”.

Alle sind herzlich dazu eingeladen:

Anmeldungen liber info@dze-csv.it.

Die 5-Promille-Zuwendung
Die aktuelle Situation

Es gilt Folgendes zu beachten: Organisationen, die
bereits im einheitlichen nationalen Register des
Dritten Sektors (“RUNTS”) eingetragen sind, und wel-
che noch nie fiir die 5-Promille-Zuweisung akkreditiert
wurden und daher nicht auf der stindigen Liste der
akkreditierten Organisationen stehen, miissen, wenn
sie dies fiir das Jahr 2024 tun mochten, einen Antrag

Achtung:

tiber die Plattform ,,RUNTS” stellen. Es muss das Feld
“Akkreditierung von 5/1000” angekreuzt und in das
entsprechende Feld der Iban-Code des Bankkontos
lautend auf den Namen der Einrichtung, an die die
Zahlung der Leistung erfolgen soll, eingegeben werden.
Hierflir bendtigt man den SPID und die digitale
Unterschrift des gesetzlichen Vertreters.

Die Frist fiir diese Akkreditierung war zwar schon der 10. April 2024; jedoch kénnen auch Einrichtungen, die ihre
Anmeldung fiir den 5-Promille-Beitrag 2024 nicht rechtzeitig bis zu der genannten Frist vorgenommen haben, an
der Verteilung des 5-Promille-Beitrags 2024 teilnehmen, sofern sie ihren Akkreditierungsantrag bis zum 30.
September 2024 einreichen und eine Verzugsgebiihr von 250 € entrichten, und zwar mit dem Formular F24 Elide
(Steuercode 8115).

“Runts”-Plattform gestellt werden, wobei die oben
beschriebenen Schritte zu befolgen sind.

Organisationen, die bereits im ,,RUNTS“ registriert
sind und stattdessen in die stidndige Liste aufge-
nommen werden, gelten als automatisch fiir die 5-
Promille-Regelung 2024 akkreditiert, miissen aber
dennoch ihren Iban-Code in die Plattform eingeben,
wenn dieser dem Ministerium noch nicht mitgeteilt
wurde.

Bitte beachten Sie, dass die Mitteilung betreffend
»lban“ grundlegend und notwendig ist, damit die
Organisation die 5-Promille-Betrage, die ihr letzt-
endlich zugute kommen, auf ihr Bankkonto erhalten
kann.

Zu diesem Zweck muss ein spezieller Antrag Uber die


https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/web/guest/schede/pagamenti/f24-elementi-identificativi-f24elide/modello-e-istruzioni-f24elide
mailto:info@dze-csv.it

Nicht verpassen

Seminar in beiden Landessprachen
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“Feedback und Motivation der Mitarbeiter im Dritten Sektor”

Datum: 18. und 19.06.2024 von 16.00 bis 18.30 Uhr
Zielgruppe: Vereine und Interessierte

Referentin: Katharina von Bruchhausen

Ort: Institut IARTS in Bozen, Crispistr. 15

Anmeldungen: per E-Mail an info@dze-csv.it

In diesem Seminar werden wir die Bedeutung von
effektivem Feedback und Motivation im Kontext des
Dritten Sektors erkunden. Wir werden lernen, wie man
konstruktives Feedback gibt und Strategien entwickelt,
um Mitarbeiter bestmoglich zu motivieren.

Der Dritte Sektor spielt eine wichtige Rolle bei der
Forderung des sozialen Wandels und der Unterstiitzung
von Gemeinschaften. Organisationen im Dritten Sektor
setzen sich dafiir ein, komplexe Herausforderungen
anzugehen und eine positive Wirkung in der Gesell-
schaft zu erzielen.

Das Verstdndnis des Wertes von Feedback ist ent-
scheidend, um die Leistung der Mitarbeiter zu
verbessern. Angemessenes Feedback fordert indivi-
duelles Wachstum und das Erreichen organisatorischer
Ziele.

Im Rahmen des genannten Angebots durch das DZE
Sudtirol werden wir die Prinzipien von effektivem
Feedback erkunden. Es ist wichtig, klar und spezifisch
Feedback zu geben, es rechtzeitig anzubieten und
positive Riickmeldungen mit Verbesserungsvorschlagen
auszugleichen.

Darliber hinaus werden wir erfahren, wie man Mit-
arbeiter im Dritten Sektor motiviert. Motivation ist ein
machtiger Hebel, um Engagement und Zufriedenheit
der Mitarbeiter zu steigern. Wir werden Strategien er-
kunden, um eine motivierende und einbeziehende
Arbeitsumgebung zu schaffen.

Durch praktische Beispiele und interaktive Diskussionen
werden Sie Fahigkeiten erwerben, die Sie direkt in
Ihrem organisatorischen Umfeld anwenden kénnen.

Nachtrag zu unserem Informationsabend rund um
Urheberrechte und Autorengebihren vom 22.04.2024

Unser Referent, Experte Thomas Maniacco hat die zahl-
reichen Fragen und Anregungen aufgegriffen und zeigt
Losungen fir die geschilderten Situationen der in den
unterschiedlichen Bereichen tatigen Organisationen
auf.

Diese und vor allem wichtige Vorlagen mit Anleitungen
stellen wir nun auf der DZE-Seite online.

Folgende Informationen sind ab sofort auf unserer Sei-
te unter www.dze-csv.it/urheberrechte-
autorengebuehren abrufbar.

o Verschiedene Fragen und Antworten dazu

o “Doppelbesteuerungsabkommen" - Vorlage

o Geschichte und Zusammenfassung Exkurs Urheber-
recht

o Anleitung - SIAE ONLINE - neue Vorgehensweisen
(seit 1. Februar 2022)

o Anleitung - Musikalische Programme

o Beschreibung - Veranstaltungsmeldung

o Wichtige Dokumente - Tarife SIAE 2024

o SIAE - Meldung Kapazitat fur Veranstaltungen mit
freiem Eintritt (Vorlage)

o Aktivierung SIAE ONLINE DIENSTE ("domanda" Vor-
lage)


mailto:info@dze-csv.it
http://www.dze-csv.it/urheberrechte-autorengebuehren
http://www.dze-csv.it/urheberrechte-autorengebuehren
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What'’s next?
TERMINKALENDER

Es folgt ein Uberblick zu den wichtigsten Filligkeiten fiir alle Organisationen des Dritten Sektors in den nachsten

Wochen und Monaten

WANN

16.03.2024
16.03.2024
04.04.2024
11.04.2024

30.04.2024

% 16.05.2024

30.06.2024

30.06.2024
30.06.2024

20.08.2024
30.09.2024

30.09.2024
31.10.2024

18.11.2024
02.12.2024
02.12.2024

11.12.2024?

WAS

Ubergabe (auf Papier) der CU fiir 2023 an Angestellte und
Freiberufler und telematischer Versand

Falligkeit MwsSt. 4. Trimester 2023 (nur wenn gewerbliche
Tatigkeit)

Telematische Mitteilung der im Jahre 2023 erhaltenen
Spenden

Akkreditierung ,,5 Promille” (nur fiir Neueinsteiger)

Deadline Mitgliederversammlung fiir Genehmigung Jahres-
abschluss 2023

Zahlung MwsSt. erstes Trimester 2024

Hinterlegung Jahresabschluss + Sozialbilanz 2023 + , pratica
di variazione“

Zahlung Saldo 2023 und erster Akonto 2024 Korperschafts-
steuer IRES (nur wenn gewerbliche Tatigkeit vorhanden ist)

Veroffentlichung Aufstellung der 6ffentlichen Beitrage 2023

Zahlung MwSt. zweites Trimester 2024 (nur wenn gewerbli-
che Tatigkeit vorhanden ist)

Telematischer Versand Steuererklarung IRAP fir 2023 (nur
bei gewerblicher Tatigkeit, bzw. Personal und Entgelte an
gelegentliche Mitarbeiter in 2023)

Telematischer Versand Steuererklarung UNICO fiir 2023
(nur wenn gewerbliche Tatigkeit)

Telematischer Versand 770 fur 2023

Zahlung MwsSt. drittes Trimester 2024 (nur wenn gewerbli-
che Tatigkeit)

Zahlung zweiter Akonto 2024 Kérperschaftssteuer IRES (nur
wenn gewerbliche Tatigkeit)

Zahlung zweiter Akonto 2024 Kérperschaftssteuer IRES (nur
wenn gewerbliche Tatigkeit)

Mitteilung Wirtschaftlicher Eigenttiimer (nur fir Korper-
schaften mit Rechtspersonlichkeit)

WER UND WIE

Steuerberater oder DZE

Kassier Giber Homebanking

Steuerberater oder DZE

Gesetzlicher Vertreter mit SPID auf
,RUNTS“-Portal

Einberufung durch den Vorstand

Kassier (iber Homebanking

Gesetzlicher Vertreter mit SPID auf
,RUNTS“-Portal

Kassier (iber Homebanking

Vorstand auf Homepage des Vereins

Kassier (iber Homebanking

Steuerberater oder DZE

Steuerberater oder DZE

Steuerberater / Lohnberater oder DZE

Kassier (iber Homebanking

Kassier (iber Homebanking

Kassier (iber Homebanking

Gesetzlicher Vertreter mit Programm Dire



