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Urrà, abbiamo un nuovo Consiglio direttivo 
e anche nuovi altri organi associativi  

Il Centro servizi per il volontariato Alto Adige amplia 

la gamma dei servizi di consulenza - Eletto il nuovo 

consiglio di amministrazione 

 

Da 248 a 440 associazioni aderenti in quattro anni, 

un'ampia gamma di servizi, quasi 2.200 consulenze in 

un anno: il Centro Servizi per il Volontariato dell'Alto Adi-

ge (CSV) cresce sempre di più. Nella riunione plenaria 

del 10.3.25 è stato fatto un bilancio degli ultimi quattro 

anni ed è stato nominato il nuovo consiglio direttivo.  

Dopo aver iniziato con 28 membri alla sua fondazione 

nel 2018, nel 2021 erano già 248 e nel 2024 quasi il 

doppio, con 440. Lo ha sottolineato il presidente del 

CSV Sergio Bonagura. Questi quattro anni sono stati 

molto difficili perché inizialmente hanno coinciso con la 

crisi del coronavirus. “Siamo quello che siamo oggi gra-

zie agli sforzi di tutti”, ha sottolineato. La vicepresiden-

te Vanessa Macchia ha aggiunto che in questi quattro 

anni hanno “pedalato molto” e per il prossimo manda-

to il suo motto è “continuare a pedalare”. 

Il direttore del CSV Ulrich Seitz ha potuto snocciolare 

alcune cifre impressionanti: secondo uno studio del 

Ministero del Lavoro del gennaio 2025, in Italia ci sono 

203,5 associazioni ogni 100.000 abitanti - in Alto Adige 

con 433,6 ne sono più del doppio. Il comune di Renon 

guida la classifica altoatesina con 49 associazioni, che 

corrisponde al dato impressionante di 687,5 associazio-

ni ogni 100.000 abitanti. Oltre alle 440 associazioni affi-

liate - di cui più della metà attive nel settore culturale e 

sociale - il CSV conta anche 75 soci sostenitori. Negli 

ultimi anni è stata costantemente ampliata e adattata 

la gamma di servizi alle esigenze delle associazioni affi-

liate. “L'attenzione si concentra sugli aspetti fiscali e 

contabili”, ha riferito Seitz, perché è qui che il supporto 
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è più necessario. Nel 2024 si sono tenute quasi 2.200 

consulenze, due terzi delle quali online, il 20% dopo le 

ore 17.00 o il venerdì per venire incontro ai lavoratori. 

Sono stati organizzati 77 eventi informativi nei comuni 

per strutture organizzative interessate.  

Seitz ha anche affrontato gli attuali oneri che gravano 

sulle associazioni. Innanzitutto, l'eccessiva burocrazia, 

ma anche le difficoltà a causa dei requisiti per la con-

cessione di contributi e autorizzazioni a livello statale, 

regionale e comunale: scadenze diverse e percentuali 

non in linea tra di loro, digitalizzazione lenta, program-

mi macchinosi, controlli e criteri di valutazione dei bi-

lanci non coordinati, soprattutto per il riconoscimento 

dei bilanci depositati in Runts. Inoltre, le associazioni 

aderenti soffrono per il mancato riconoscimento delle 

ore erogate su base volontaria e i rappresentanti legali 

per i lunghissimi tempi di elaborazione per le richieste 

di contributi e di pagamenti. 

Rosmarie Pamer, Assessora provinciale, competente 

per il volontariato ha prospettato una prospettiva di 

miglioramento almeno in alcuni settori del Codice del 

Terzo Settore. Pamer si impegna per una legge provin-

ciale sul Terzo settore e ha citato i vantaggi economici, 

un migliore accesso ai contributi e una riduzione della 

burocrazia, ad esempio attraverso la standardizzazione 

dei documenti, come vantaggi del previsto registro pro-

vinciale. Il 20 marzo si terrà a Roma un incontro per 

chiarire tutti i dettagli ancora in sospeso.  

Il nuovo Consiglio direttivo del CSV Alto Adige  

È seguita l'elezione del Consiglio direttivo, i cui membri 

per il prossimo quadriennio sono i seguenti: Sergio Bo-

nagura (attuale Presidente), Vanessa Macchia (attuale 

Vicepresidente), Ivo Bonamico, Esther Degasperi, 

Hanspeter Staffler, Luisa Gnecchi, Thomas Tiefenbrun-

ner, Egon Zemmer, Josef (Pepi) Ploner. Il Consiglio di-

rettivo nella prima riunione a fine marzo eleggerà il Pre-

sidente e il Vicepresidente.  

Nella foto, in prima fila, da sinistra a destra: Ulrich Seitz (direttore), Ivo Bonamico ed Esther Degasperi (membri del consiglio direttivo), 
Rosmarie Pamer (consigliere provinciale), Luisa Gnecchi (membro del consiglio direttivo), Vanessa Macchia (vicepresidente), Pepi Plo-
ner ed Egon Zemmer (membri del consiglio direttivo). In seconda fila: Sergio Bonagura (presidente), Hannes Pircher (presidente 
dell'organo di controllo), Dieter Plaschke (revisore dei conti). Nella foto mancano Thomas Tiefenbrunner (membro del consiglio di-
rettivo), Renate Mattivi (revisore dei conti), Sabina Mair, Gislar Sulzenbacher e Roberto Bortolotti (membri del collegio arbitrale).  
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Dati impressionanti sulla situazione attuale in Alto Adige 

Stima del numero dei volontari:  

218.600 volontari, di cui 108.000 coinvolti in 2-3 organizzazioni.  

Il 55% di loro sono uomini, il 60% ha meno di 50 anni e il 75% lavora ancora. 

La durata media della permanenza nell’associazione è indipendentemente dal sesso: 9 anni. 

Solo il 30% delle posizioni dirigenziali in circa 4300 associazioni è occupato da donne. 

Il 54% delle organizzazioni altoatesine è accreditato per il 5 per mille in occasione della dichiarazione dei redditi.  

Nel triennio 2022-2024, il CSV ha fornito consulenza a 1172 organizzazioni non profit. 

Nell'ambito della digitalizzazione, sono stati garantiti 346 servizi nel 2024 per l'attivazione di servizi necessari 

come SPID, PEC e firma digitale.  

Infine, la richiesta maggiore continua ad essere quella in ambito fiscale e contabile. Sulla piattaforma nazionale 

sono stati complessivamente depositati 179 bilanci, 115 pratiche di variazione e 405 interventi di assistenza con-

tabile e 197 prestazioni di assistenza fiscale. 

Se di recente avete ricevuto una lettera dalla vostra agenzia assicurativa o dalla camera di commercio in merito 

alla copertura assicurativa obbligatoria contro le calamità naturali, questa non vale per le associazioni, ma solo 

per tutte le aziende, i commercianti e le cooperative che sono iscritte alla camera di commercio! Quindi non do-

vete fare nulla!  

È di nuovo tempo di depositi dei bilanci! Il bilancio 2024 è da approvare! Riflettete sull'esatta procedura da se-

guire! A questo proposito vi consigliamo il nostro filmato didattico! Vedere il link: vimeo.com/1050775536?

share=copy#t=0 

E non dimenticate che le modifiche agli organi dell'organizzazione devono essere sempre aggiornate rapidamen-

te! Vi rimandiamo anche alle relative istruzioni del CSV Alto Adige! Ecco il filmato didattico www.youtube.com/

watch?v=9NdOsuT-HdA! 

Inoltre! 

Ci sono ancora alcuni posti disponibili per i nostri corsi di sicurezza sul lavoro in presenza per dipendenti e presi-

denti di associazioni! In caso di interesse, prego trasmettere una mail a info@dze-csv.it. 

Fatevi consigliare bene! 

A causa della grande richiesta, continuiamo a offrire consulenza e coaching nell'ambito della leadership inclusiva! Ora vor-

remmo raccogliere le vostre esigenze in due webinar! A questo scopo offriamo le date: il 19.3.2025 nel pomeriggio alle ore 

16.00 e il 20.3.2025 al mattino alle 9.00! L’ offerta citata è in italiano, quella in tedesco inizierà a maggio 2025! Se siete inte-

ressati, iscrivetevi subito per il 19 marzo o il 20 marzo 2025 tramite info@dze-csv.it! 
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