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FISCO NEL TERZO SETTORE

AGEVOLAZIONI FISCALI VALIDE ANCHE PER GLI
ENTI DEL TERZO SETTORE IN FASE DI COSTITUZIONE

Egregi signori,

R . I . .. ) In questo numero:
poiché riceviamo continuamente richieste relative alle agevolazioni fiscali

= Agevolazioni fiscali in fase di
costituzione

e alle esenzioni per le associazioni, nonché segnalazioni di diverse inter-

pretazioni in merito alla questione citata, vi inviamo la seguente importan-

te comunicazione, che riguarda sia le associazioni in fase di costituzione = Larisposta del Governo

sia quelle gia esistenti. = Fringe benefit 2026 e 2027
= Segnalazione degli infortuni sul

Il 29 settembre 2026, il Governo ha fornito chiarimenti sull’estensio- lavoro

ne delle agevolazioni fiscali agli enti del Terzo Settore nella fase ) )
= Webinar: LinkedIn per le

di costituzione o di adeguamento statutario. Lo
associazioni

= [ prossimi appuntamenti
dell’Accademia

” . . ) N . ma del formale perfezionamento dell’iscrizione al registro
In generale, l'interrogazione esaminava l'applicazione dei

regimi fiscali di favore (come 'imposta di registro in unico nazienale del Terzo settore (Runts).

misura fissa e 'esenzione dall’'imposta di bollo) pri-

ARTICOLO 82 DEL CODICE DEL TERZO SETTORE
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Il quadro normativo di riferimento e il contenuto dell’interrogazione

La disciplina delle imposte indirette nel Terzo Settore e de-
finita dal codice del Terzo Settore nell’articolo 82.

In particolare, per gli Enti del Terzo Settore sono previste
agevolazioni specifiche:

= agli atti costitutivi e alle modifiche statutarie degli
Ets 'imposta di registro (unitamente alle imposte
ipotecaria e catastale) si applica in misura fissa
(art. 82, comma 3);

= gli Enti del Terzo Settore possono beneficiare dell'e-
senzione dall'imposta di registro per le modifiche sta-
tutarie finalizzate ad adeguare gli atti a modifiche o
integrazioni normative (art. 82, comma 3);

CHIARIMENTO
La risposta del Governo

= le Organizzazioni di Volontariato possono beneficiare
dell'esenzione totale dall'imposta di registro
per gli atti costitutivi e per quelli connessi allo svolgi-
mento delle attivita (art. 82, comma 3);

= gli Enti del Terzo Settore in generale sono esenti dal-
I'imposta di bollo (art. 82, comma 5) per gli atti e
documenti posti in essere o richiesti.

Oggetto dell'interrogazione era la possibilita che
I’Agenzia delle entrate potesse interpretare que-
st’'ultima indicazione in senso restrittivo, condi-
zionando I'applicazione dell’'imposta di registro in
misura fissa e dell'imposta di bollo alla preventiva

iscrizione al Runts.

Nella risposta, il Governo ha fatto chiarezza ricostruendo
la sequenza logica e giuridica prevista dal codice:

- la precedenza logica e cronologica dell’atto co-
stitutivo: il Governo ha evidenziato che le agevolazioni
gia citate previste per gli Enti del Terzo Settore nel codi-
ce (art. 82) agevolano specificamente gli atti costitutivi e
che l'atto costitutivo precede necessariamente
I'iscrizione al Runts.

« l'inesistenza di una prassi ufficiale restrittiva
dell’Agenzia delle entrate: I’Agenzia delle entrate ha

PRESTAZIONI IN NATURA PER | DIPENDENTI
Che cos’é un «fringe benefit»?

dichiarato che non risultano documenti di prassi
ufficiali (circolari o risoluzioni) diretti a sostenere un
orientamento restrittivo volto a negare il pagamento del-
I'imposta di registro in misura fissa e I'esenzione dal pa-
gamento dell'imposta di bollo per gli enti che intendono
acquisire la qualifica di Ente del Terzo Settore ma che

ancora non sono iscritti al Runts.

Noi del CSV Alto Adige ci auguriamo che, anche grazie al-
l'interrogazione in questione, d’ora in poi per tali enti sia
effettivamente riconosciuta I’agevolazione fiscale

in questione.

Il «fringe benefit» & una forma di retribuzione che non av-
viene sotto forma di pagamento in denaro, ma viene eroga-
ta sotto forma di beni, servizi o simili. Esempi tipici di tali
prestazioni in natura sono un’auto dell’associazione, un’as-
sicurazione sanitaria o un regalo a Natale o in occasione di
una festa dell’associazione. Poiché tutte queste prestazioni
sono considerate retribuzione, sono dovute le consuete de-

trazioni per imposte e contributi.

Per gli anni 2026 e 2027 si applicano concretamente i se-
guenti valori indicativi:
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= Il limite massimo entro il quale le retribuzioni in na-
tura sono esenti da imposte e contributi & pari a
1.000 €. Per quei lavoratori che, dal punto di vista fi-
scale, hanno figli a carico (con un reddito annuo fino
a 2.840,51 € oppure fino a 4.000 € all’anno nel caso
di figli di eta non superiore ai 24 anni), il limite mas-
simo ¢ stato innalzato a 2.000 €. In quest’ultimo
caso, per 'applicazione della soglia di esenzione mag-
giorata e necessaria una dichiarazione da parte del la-
voratore. In entrambi i casi si tratta di un limite com-
plessivo per dipendente, nel quale vengono conteg-
giate tutte le retribuzioni in natura erogate nel corso
dell’anno
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OBBLIGO DI SEGNALAZIONE ALLINAIL

Cosafarein casodi infortunio sul lavoro?

Vale quanto segue: tutti gli infortuni sul lavoro che com-
portano un’assenza dal lavoro di almeno un giorno oltre il
giorno dell'infortunio devono essere segnalati all’istituto di
assicurazione contro gli infortuni sul lavoro INAIL.

Si applicano le seguenti disposizioni:

= Gli infortuni sul lavoro con un’assenza da 1 a 3 giorni
(escluso il giorno dell'infortunio) devono essere se-
gnalati all'INAIL a fini statistici e informativi.

= Gli infortuni sul lavoro con un’assenza superiore a 3
giorni (escluso il giorno dell'infortunio) sono soggetti
all’'obbligo di segnalazione piu esteso all'INAIL.

WEBINAR IN LINGUA TEDESCA

Le relative segnalazioni devono essere effettuate, di norma,
entro 48 ore dal ricevimento dei dati contenuti nel certifi-
cato medico di infortunio. In caso di infortuni sul lavoro
mortali o di pericolo di vita, invece, & necessaria una se-
gnalazione entro 24 ore.

1l rispetto dei termini di segnalazione & particolarmente
importante, poiché in caso di segnalazione tardiva o omes-
sa sono previste sanzioni amministrative significative
(comprese tra 614 € e 7.745 €).

Vi raccomandiamo pertanto di richiamare espressamente
'attenzione dei vostri collaboratori sul fatto che ogni in-
fortunio sul lavoro — anche in caso di lesioni inizialmente
lievi — deve essere segnalato immediatamente al datore

di lavoro.

LinkedIn per le associazioni: strategia, consigli e aspetti pratici

LinkedIn e ormai da tempo molto piu di un semplice social
network professionale. Per le organizzazioni senza scopo di
lucro, questa piattaforma puo offrire anche opportunita
concrete e significative: maggiore visibilita, nuovi sosteni-
tori e rapporti di donazione duraturi. In un webinar del
CSV Alto Adige in lingua tedesca, che si terra il 18 no-
vembre 2026 alle ore 17, scoprirete in modo concreto e
pratico come utilizzare LinkedIn in modo efficace nell’am-
bito delle attivita associative — dalla creazione della pagina
dedicata fino al collegamento con il crowdfunding.

LinkedIn mette in contatto persone che decidono,
promuovono e sostengono. E proprio li che operano
fondazioni, aziende, professionisti e potenziali donatori.

APPUNTAMENTI DEL CSV ALTO ADIGE

| vantaggi principali in sintesi:
= Ampia portata presso un pubblico professionalmente
impegnato

= Maggiore fiducia grazie a una comunicazione
trasparente

= Accesso diretto a volontari, partner e sostenitori

« Ideale per raccontare storie relative all'impatto e ai
progetti

Il nostro esperto David Wehnert vi svelera tutti i dettagli in
merito il 18 novembre 2026 alle ore 17. Non mancate!

Iscrizioni all'indirizzo info@dze-csv.it

| prossimi appuntamenti presso I’Accademia del CSV Alto Adige:

= 26/10/2026 — Corso di formazione online sull'TA, dalle
17:00 alle 18:00

* 09/11/2026 — Incontro a tema “Stammtisch” sui diritti
d’autore e la SIAE, a partire dalle ore 18:00

= 10/11/2026 — Corso di formazione online sull'IA (at-
tenzione: martedi), dalle 17:00 alle 18:00

= 13/11/2026 — Assemblea dei soci del CSV Alto Adige
presso 1'Hotel Four Points by Sheraton, ore 16.30, sala
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Ortler

= 14/11/2026 — «Essere umani — nonostante tutto» — se-
minario con lo psicoterapeuta Jorg Rainals, ore 16:00,
Fiera di Bolzano nell’ambito della fiera «Good Life»

= 16/11/2026 — Corso di formazione online sull'TA, dalle
17:00 alle 18:00

= 17/11, 24/11 e 1/12/2026 — Corso sul Terzo Settore in
italiano con il Dr. Thomas Girotto, dalle ore 17:00 alle
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ore 19:00, in presenza a Bolzano e anche online

18/11/2026 — Webinar in lingua tedesca «LinkedIn per
le associazioni: strategia, consigli e aspetti pratici» con
David Wehnert, ore 17

19/11, 26/11 e 3/12/2026 — Corso sul Terzo Settore in
tedesco con il Dr. Thomas Girotto, dalle ore 17:00 alle
ore 19:00, in presenza a Bolzano e anche online

10/12/2026 — Evento conclusivo del corso in lingua te-
desca e italiana, dalle ore 16.00 alle ore 19.00, in presen-

za e anche online

14/12/2026 — Incontro per presidenti, presidentesse e
rappresentanti legali del mondo associativo, a partire
dalle ore 18. L'incontro si terra presso la sede IARTS in
Via Crispi, 15 A, mentre I'aperitivo sara organizzato
presso il Bar Crispi.

Iscrizioni per tutte le date: info@dze-csv.it
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